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Wat wil de Gereformeerde Kerk Vollenhove voor een gemeente zijn?

De gemeente geeft Gods liefde vorm door een gastvrije, wervende en dienende gemeenschap
te zijn, die Jezus navolgt en zich laat vullen door de Geest. Onze grondslag is de bijbel. We zijn
onderdeel van de wereldwijde christelijke kerk. We bieden ruimte voor ieders persoonlijke weg
met God.


http://www.mariakerk.nl/
mailto:scriba@maria-kerk.nl
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1. Inleiding

Midden in Vollenhove is een ruimte waar al vanaf 1423 mensen samenkomen omdat ze God zoeken
in hun leven. Al ruim 600 jaar wordt God daar gevonden, komen mensen om te trouwen of worden
mensen van daaruit begraven. In zo’n ruimte moet wel iets te merken zijn van de Geest van God.
Daar moeten mensen wel geinspireerd raken. Het is goed dat er ruimtes zijn die uit zichzelf al
uitnodigen om stil te worden en na te denken. Want ook in de stilte is God aanwezig. De Mariakerk is
een kerk waar generaties mensen God gevonden hebben. Een bijzonder gebouw!

De Gereformeerde Kerk Vollenhove (Mariakerk) heeft in de afgelopen jaren een ontwikkeling
doorgemaakt naar een gastvrije, moderne gemeente waarin ruimte is voor iedereen, jong en oud,
behoudend en evangelisch. Er is veel opgebouwd de afgelopen jaren, zowel in de diensten als
daarbuiten. We willen de ingeslagen weg verder bewandelen en ontwikkeling en groei behouden.
Initiatieven blijven nodig om verder te bouwen aan onze gemeente.

2. Wat voor Kerk wil de Mariakerk zijn?

Voor de groei en de ontwikkeling van onze gemeente is het van belang dat we elkaar begrijpen en
respecteren. Niet dat we van elkaar precies moeten weten hoe we ons geloof moeten beleven, maar
meer dat we elkaar als mens leren kennen. Hoe meer men elkaar respecteert, hoe vrijer men wordt in
de onderlinge omgang. We moeten dus breder kijken dan alleen naar het geloof. Dit zou voor de
toekomst helpen om de (een) groep bij elkaar te houden. Door een band met elkaar te scheppen en
samen dingen te beleven en te delen kunnen verrassende banden en gesprekken ontstaan. Delen is
een van de mooiste dingen die er is.

De kerkdiensten die gehouden worden zijn zeer afwisselend. Soms zijn ze rustig en weloverwogen,
andere keren zijn ze jong, snel en afwisselend.

Lid zijn van een kerk is een deel van je leven. We mogen uitstralen dat iedereen daarbij mag horen en
zich thuis mag voelen. Gemeenteleden willen herkenning naar hun dagelijkse leven. We spelen in op
veranderingen in de wereld en proberen aansluiting te vinden/houden. We hebben onderhoud van het
geloof nodig.

In de diensten worden we bij elkaar geroepen om God te ontmoeten. Wij willen lofliederen zingen en
God danken en eren.

3. Doelen en prioriteiten

3.1 Geestelijke doelen en diensten

e Lofprijzing en aanbidding

e Geestelijke inspiratie

¢ Inspirerende diensten en/of bijeenkomsten

e Goede pastorale zorg

e Omzien naar elkaar, ook buiten de kerkelijke gemeentegrenzen

e Zorg voor oppasdienst, voorzien in opvang mogelijkheid 0-4 jaar (inclusief Kliederkerk,
gezamenlijk georganiseerd)

e Zorg voor kinderen, goede Kind en Eredienst bezetting en creativiteit, kinderdiensten

e Zorg voor jongeren, aansluiting via What’s up (catechese en club), jeugddiensten (gezamenlijk
georganiseerd)

3.2 Organisatorische doelen
e Samenhang kerkenraad en gemeente bewaren, goede communicatie
o Kerkenraad competent en slagvaardig



e Variérende diensten blijven aanbieden zoals bijv. Zangdienst, Praisedienst, Taizédienst,
Kliederkerk of een dienst/bijeenkomst voor jong en oud

e Mee organiseren vespers en Vorming en Toerusting

e Uitbreiden vormen van diensten/bijeenkomsten bijv. spreker, evangeliserende dienst, thema
dienst, leerdienst

e Goede PR en marketing welke verder reikt dan de eigen gemeente

¢ Niet-actieve gemeenteleden betrekken bij activiteiten door persoonlijke uitnodiging

e Gesprekken aangaan met andere geloofsgenootschappen

o Kwalitatieve en aantrekkelijke uitstraling van het kerkgebouw en het kerkelijk centrum

3.3 Diaconale doelen
e Dienstbaar maken aan elkaar (diaconaal platvorm)
e Aansluiten bij hulporganisaties met voorkeur voor lokale doelen (bijv. Voedselbank, stichting
Present)
¢ Naar buiten treden als diaconie, diaconale hulp is voor iedereen beschikbaar
e Het opzetten van activiteiten van allerlei aard

3.4 Actieplannen per doel

In het visiedocument Mariakerk 2017 zijn actieplannen vastgesteld per doel. In het voorjaar 2026 zijn
deze acties door de kerkenraad geévalueerd en waar nodig bijgesteld. Evaluatie en bijstelling doen
we 1 keer per 2 jaar. De actieplannen worden als interne leidraad gebruikt om de doelen te monitoren.

4. Colleges van diakenen en kerkrentmeesters

4.1 College van Diakenen

Het diaconaat van de Mariakerk Vollenhove mag leidinggeven aan onze gemeente met als pijlers
“barmhartigheid en omzien naar elkaar”. Het diaconaat wordt in onze gemeente breed gedragen. De
diakenen sturen het diaconale werk aan, stimuleren hierbij de gemeente en zijn mede-uitvoerders van
dienende taken binnen de gemeente, maar zij zijn ook dienend aanwezig in de maatschappij van
buiten de kerkmuren. Het diaconaat, maar tevens de gehele gemeente van de Mariakerk is op deze
manier getuige van haar Heer, die zichzelf ook dienend aan de wereld heeft gegeven.

Wij geloven dat de diaconale taak een taak is van onze gehele gemeente om zich dienend op te

stellen. Het diaconaat zal onze hele gemeente daarom blijvend stimuleren en voorgaan in daden van
barmhartigheid en gerechtigheid. We willen de gemeente blijvend stimuleren om oog te hebben voor
alles wat kwetsbaar of zorgdragend is. Dit doen wij met woord en daad ter ere van Gods grote naam.

4.2 College van Kerkrentmeesters

Het college van kerkrentmeesters draagt de verantwoordelijkheid voor het beheer van de financién
van de Mariakerk te Vollenhove en voor het onderhoud van alle kerkelijke gebouwen die in het bezit
zijn. Deze taak wordt uitgevoerd in dienst van de gemeente, met oog voor continuiteit, duurzaamheid
en toekomstbestendigheid van het kerkelijk leven in Vollenhove.

Toekomstvisie & doelstellingen

Om ook in de toekomst een gezonde financiéle positie te behouden en de continuiteit van de
kerkelijke gemeenschap te waarborgen, zijn er de volgende aandachtspunten vastgesteld:

Het ledenbestand in de Scipio ledenadministratie en LRP actueel te houden.

3 -Jaarlijkse VVB -actie onder de aandacht brengen en uit te voeren bij de gemeenteleden.
Beheer van het verenigingsgebouw ‘De Voorhof’ en inkomsten hieruit genereren.

Het verzorgen van deugdelijke (meerjaren) begrotingen en jaarrekeningen. Mocht er in de
toekomst structurele tekorten ontstaan, is het optioneel om 1 van de gebouwen af te stoten
en daarmee de exploitatielasten structureel te verlagen en het eigen vermogen (en liquiditeit)
te verhogen.



Financieel beheer

De belangrijkste bronnen van inkomsten van het college bestaan uit:

e  De 3-jaarlijkse VVB (vrijwillige vaste bijdrage) actie;

e Vrijwillige giften van gemeenteleden;

e Overige collectes en incidentele bijdragen
Deze inkomsten maken het mogelijk om de dagelijkse exploitatie van de kerkelijke gebouwen,
pastorale ondersteuning en gemeentelijke activiteiten te bekostigen. Het college streeft naar een
verantwoorde en transparante besteding van de beschikbare middelen.

Beheer en onderhoud van gebouwen

Het college is verantwoordelijk voor het onderhoud, behoud en eventueel de vernieuwing van alle
kerkelijke gebouwen. Dit betreft het kerkgebouw, de Voorhof en de pastorie. Regelmatig onderhoud
en het treffen van energiebesparende maatregelen zijn daarbij essentieel. Hiervoor wordt gewerkt met
een meerjarenonderhoudsplan.

4.3 Middelen en capaciteiten

4.3.1 Financiéle middelen
De financiéle zaken van de gemeente worden behartigd door het college van Kerkrentmeesters. Zij
beheren de (on)roerende zaken van de gemeente. Ze handelen niet op zichzelf, maar staan ten
dienste van de gemeente, die vertegenwoordigd wordt door de kerkenraad.

4.3.2 Onroerende zaken
Er is een kerkgebouw (Bisschopstraat 32), een kerkelijk centrum ‘De Voorhof' (Kerksteeg 1) en een
pastorie (Voorpoort 21)

4.3.3 Personeel
De predikant heeft een parttime 0,6 fte dienstverband. Er wordt een bezettingsbijdrage aan de
dienstenorganisatie afgedragen. De predikant ontvangt zijn inkomsten van de dienstenorganisatie.
Verder is er geen personeel in dienst. Binnen de Mariakerk zijn er veel vrijwilligers betrokken.

4.3.4 Materiéle middelen
In de kerk wordt gebruik gemaakt van een beamer, een orgel en een piano. Verder is er een beeld- en
geluidinstallatie. De diensten worden rechtstreeks uitgezonden via www.kerkdienstgemist.nl en zijn
later terug te kijken of na te luisteren.

4.3.5 Software
De financiéle administratie maakt gebruik van software Cash-flow, de leden- en fondsenadministratie
van Scipio en tbv de communicatie naar de gemeente wordt de Scipio-app gebruikt. De begroting en
jaarrekening wordt opgemaakt in FRIS (voorgeschreven software PKN). Voor het reserveren of
gebruik van de kerk en De Voorhof is een digitale zaalagenda beschikbaar (intern gebruik).

4.3.6 Communicatie
Voor communicatie naar de gemeente wordt de Scipio-app gebruikt. De app levert up-to-date
informatie aan gemeenteleden. Daarnaast is er een digitaal Kerkportaal (verspreiding via mail). Het
Kerkportaal wordt op dit moment nog 35x op papier Kerkportaal gedrukt en verspreid, voor degene die
nog niet zo digitaal vaardig zijn. De gemeente wordt op de hoogte gebracht van het beleidsplan 2027-
2033.

5. Evaluatie en bijsturing
1x per 2 jaar worden de actieplannen geévalueerd door de kerkenraad en waar nodig bijgesteld.
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